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«Pflegejobs

mit Wertschatzung»

EDITORIAL

Gewinnen, motivieren, fordern — das
Rezept der Klinik Adelheid gegen den
Fachkraftemangel

Geschatzte Patientinnen und Patien-
ten

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Werte Leserinnen und Leser

Gewinnen, motivieren, fordern. Die
Klinikleitung hat dieses Credo frihzei-
tig als bestes Rezept gegen den
Fachkraftemangel erkannt. Deshalb
setzt die Klinik Adelheid bereits seit
Jahren auf attraktive Arbeitsbedin-
gungen, Wertschatzung der Mitarbei-
tenden und den interprofessionellen
Austausch auf Augenhohe.

Der Erfolg zeigt sich im Arbeitsalltag.
Trotz grossen Herausforderungen er-
leben wir in unserer Klinik einen ech-
ten Teamspirit unter den Mitarbeiten-

den. Diesen und den internen Zusam-
menhalt fordern wir gezielt mit Aus-
fligen, Events, Brunches und anderen
ausserberuflichen Aktivitaten. Denn
genau das sind entscheidende Fakto-
ren und ein wichtiger Ausgleich zum
herausfordernden Berufsalltag.

Nur so kénnen wir qualifizierte Fach-
krafte gewinnen und halten, obwohl
externe Rahmenbedingungen wie
mehr Administration (neuer Tarif),
mehr Sparvorgaben oder immer ho-
herer Zeitdruck dies nicht einfach ma-
chen.

Im Namen des gesamten Verwal-
tungsrates mochte ich an dieser Stelle
dem ganzen Team ein riesiges Dan-

keschon aussprechen. Auch die neu-
sten Auswertungen zur Patientenzu-
friedenheit zeigen eindrlcklich, wie
engagiert und qualitativ hochstehend
das ganze Adelheid-Team arbeitet.
Diese hohe Zufriedenheit erreichen
wir nur mit einem hochmotivierten
Team, das immer den Fokus auf unse-
re Patientinnen und Patienten legt.

Allen Patienten und Patientinnen in
der Klinik Adelheid danke ich flr das
Vertrauen und wunsche ihnen eine
gute Gesundheit. Der Klinikleitung
und allen Mitarbeitenden der Klinik
Adelheid danke und gratuliere ich
herzlich zum Geleisteten im vergan-
genen Jahr.
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